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ul. Juliusza Stowackiego 2
50-700 Bolestawiec, Tel. 75 732 22 70
110 A1918A2672 REGON 000650689 Zal‘lqdzenie ir 4201812015
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w Bolestaweu z dnia 5 pazdziernika 2018 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 2
w Boleslawcu.

Na podstawie:

* Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta nauczyciela (tj. Dz.U. 22018 I. poz. 967),
* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm.),

* Ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U.
22017 1. poz. 1257 ze zm.),

* Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadas oswiatowych (Dz.U,
22017 r. poz. 2203),

* Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegolowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresy
informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajqcego oraz trybu postepowania odwolawczego (Dz.U. 72018 I. poz. 1133),

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej
nr 2 w Bolestawcu w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2018 r. "REKTOR
Szkfi %’ stawowe) nr 2
wor frena Sikora-Kolodyriska

................................

(podpis dyrektora poradni)
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Zalgeznik do zarzadzenia nr 4/2018/2019
dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 z dnia 5 pazdziernika 2018 r.

Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela

§ 1

Niniejszy regulamin okre$la wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu

spelniania kryteriow oceny pracy,

0 ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Na-

rodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych kryteriéw i trybu dokonywania

oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,

skfadu i spo-

sobu powolywania zespotu oceniajacego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz. U.

poz. 1133) oraz uwzgledniajace specyfike pracy nauczyciela,

§2

Ustala si¢ nastepujace wskazniki oceny pracy:

Nauczyciel stazysta

Kryteria z §2 rozporzadzenia w
sprawie oceny pracy nauczycieli

’7

Wskazniki

poprawnos¢ merytoryczna i
metodyczna prowadzonych zajel
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych

Uwzglednia w procesie nauczania podstawowych zasad
nauczania (stopniowania trudnosci, pogladowosci,
korelacji, wiazania teorii z praktyka, trwatosci wiedzy,
systematycznosci)

|
|

cyjna w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
P e e e T e I

Punkty
0-2

Realizuje podstawe programows zgodnie z warunkami i
zaleceniami dla danych zaje¢ edukacyjnych!edukacji.

Wykorzystuje technologie informacyjng i komunika-

e - )
Poprawnie dobiera metody nauczania do technik ucze-
nia sig uczniow.

| utrzymuje dyscypline w klasie/grupie.

| stabych stron ucznia, dostarczanie informacji do plano-

Stosuje elementy oceniania ksztattujacego, takich
jak: podawanie celéw lekeji w jezyku ucznia "naco-
bezu", pozyskiwanie informacji zwrotnej, monitoro-
Wanie przyswajania przez uczniow wiedzy lub ksztat-
cenia umiejgtnosci — , pytania kiuczowe”.

Prawidtowo Zarzgdza zespotem uczniowskim, pobu-
dza uczniow do aktywnosci na zajeciach. Umiejetnie

Ocenia uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w
statucie szkoly i przedmiotowym systemie oceniania —
terminowosé, wykorzystywanie pelnej skali ocen, sto-
sowanie  réznych  form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci  ucznidw, terminowosé zwracania prac
pisemnych, uzasadnianie ocen, przestrzeganie motywu-
jacego charakteru oceny, czyli wskazywanie mocnych i

wania pracy wiasnej ucznia

I%Iizuje projekty edukacyjne lub bierze udziat w
realizacji migdzyprzedmiotowych projektéw eduka-




cyjnych.

dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki

Stosuje w praktyce  przepisow dotyczacych
bezpieczeristwa uczniéw na zajgciach  szkolnych
i pozaszkolnych, organizowanych przez nauczyciela lub
szkole (wycieczki, wyjazdy, wyjScia poza teren szkoly,
poprawne reagowanie w sytuacjach zagrozenia,
przestrzeganie przepiséw ppoz. oraz zasad ewakuacji,
udzielania  pierwszej pomocy  przedmedycznej,

| systematycznie kontroluje obecnosci ucznibw na

zajgciach, inne).

Punktualnie rozpoczyna i konczy zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz aktywnie sprawuje
dyzury.

Prowadezi staly nadzér nad uczniami podczas: zajeé
edukacyjnych , pozalekeyjnych wyjsé, konkurséw

Dba o wystrg; i estetyke przydzielonych do opieki
nauczycielowi sal, pracowni i innych pomieszczen
szkolnych, dba o mienie szkolne.

znajomos¢ praw dziecka, w tym praw

okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej dnia 20 listopada

1989 1. (Dz. U. 2 1991 . poz. 526), ich

realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem

ucznia i troska o jego zdrowie z
| poszanowaniem jego godnosci
' osobistej

Zna i respektuje prawa dziecka jako osoby ludzkiej
wyrazone w Konwencji o Prawach Dziecka iinnych
obowigzujgcych aktach prawnych, w tym w szczegolno-
$ci prawa do wolnosci od przemocy fizycznej, prawa do
nauki, prawa do wypoczynku, czasu wolnego, rozrywki i
zabawy.

Podejmuje dziatania na rzecz znajomosci tych praw

przez ucznidw i rodzicow.

Postawa wzgledem ucznigw:

- zyczliwos¢, wyrozumialosé i cierpliwos¢, a jedno-
czesnie stanowczosé i konsekwencja w stosowa-
niu ustalonych kryteriéw wymagar;

—  szacunek dla godnosci ucznia jako osoby, akcep-
tacja ucznia, uznanie jego praw, rozwijanie samo-
dzielnosci myslenia refleksyjnosci:

Postawa wzgledem uczniéw:

- obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosé i
szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia

Poprawnie reaguje w sytuacjach agres;ji, przemocy,
uzaleznienia, zachowar niebezpiecznych dla Zycia |
Zdrowia ucznidw.

Podejmuje dziatania wspierajgce harmonijny rozwéj
ucznia i zdrowy styl zycia,

wspieranie kazdego ucznia, w tym

ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do

aktywnego i petnego uczestnictwa

lokalnego

ucznia w zyciu szkoly oraz srodowiska

Reaguje na spostrzezone lub sygnalizowane przez
uczniow problemy oraz podejmuje samodzielnie lub we
wspdipracy z innymi pomocy w ich rozwigzywaniu (
procedura  Niebieskiej Karty, Sad Rodzinny, MOPS,
itp.).

stosowaniem spotecznym,
ety g S e St

Dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci i
potrzeb uczniéw, a takze dysfunkcji okreslonych w
opiniach i orzeczeniach poradni pPp w zakresie: oce-

| niania, organizacji pracy, tresci ksztatcenia, metod
| pracy.

Stosuje indywidualizacje nauczania w biezgcej pracy z
uczniem ze specyficznymi  trudnogciami  w nauce
lub z niepetnosprawnosciami.

Wigcza rodzicow do wspierania osiagnied ich dziec-
ka i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja.

Wspdlpracuje z pedagogiem.-‘psychofogiem linnymi
specjalistamifpferegniarkq, zespotem nauczycieli ucza-
cych w oddziale w celu opracowania zintegrowanych
dzialan w trudnych sytuacjach  wychowaw-
czych/wymagajacych stosowania odpowiednich form i
metod pracy.

Realizuje  indywidualne programy  edukacyjno-
terapeutyczne, przestrzega  zalecenia  okreslone
W orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
W pracy z uczniami niepetnosprawnymi, z uczniami
niedostosowanymi spolecznie |ub Zagrozonych niedo-




ksztaltowanie u uczniéw szacunku do
drugiego czlowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i.
prospotecznej, w tym przez wlasny
przykiad nauczyciela

Podejmuje dziatania umozliwiajgce pozyteczne |
wartosciowe spedzanie czasu wolnego przez wy-
chowankéw, pobudza do réznorodnej aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta
aktywnoscig np. w formie wolontariatu. Wiacza sie w
dziatania wg harmonogramu imprez i wydzarzeri
klasowych/szkolnych, samorzadu  uczniowskiego,
organizacji szkolnych.

Podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompe-
|tencji oraz potencjatu uczniéw w cely podnoszenia
efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowa-
nia (kétka zainteresowan, zajecia dydaktyczno —
|wyréwnawcze, przygotowanie do konkurséw, zawo-
dow).

Opracowuije i realizuje plan pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem zdiagnozowanych
probleméw uczniéw i zagrozen wystepujacych w ich
Srodowisku

Ksztattuje postawy patriotyczne, obywatelskie,
prospoteczne, poczucia tozsamosci, $wiadomosci
narodowej i kulturowej organizuje dziatania sprzyjajace
przekazywania norm.

Uczy umiejetnosci wspbipracy

Identyfikuje naruszenia praw i obowigzkow przez
uczniéw, prawidiowosci  oceniania postepowania
i zachowania, poprawnosci nagradzania i karania
ucznidw.

wspotpraca z innymi nauczycielami

Terminowo przygotowuje sprawozdania i opracowania
oraz inne materiaty na potrzeby doraznych i statych
| Zespotow rady pedagogiczne;.

s

| Bierze udziat w doraznych Iub statych zespolach rady
pedagogicznej (aktywnos$é oraz przestrzeganie norm
i standardéw zespolu, w ktérym pracuje).

Przygotowuje apele, uroczystosci szkolne

Przygotowuje imprezy klasowe we wspoipracy z innymi
nauczycielami,

Uczestniczy w zajeciach otwartych,

Bierze udziat w szkoleniach Przeprowadzonych w ze-
spotach przedmiotowych!zadaniowych.

przestrzeganie przepiséw prawa z
zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewngtrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z
wykonywang praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

Zna podstawowe akty prawne, w tym prawo os$wiatowe
(podstawa programowa, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ocenianie uczniéw, bezpieczeristwo itd.).

Zna podstawowe dokumenty regulujgce prace szKoly
(statut szkoly, regulamin pracy, regulamin organizacyj-
ny, regulamin dyzuréw nauczycieli, biblioteki szkolnej,
| $wietlicy i inne regulaminy i procedury obowigzujace w
| szkole) oraz umiejetnie je stosuje.
e b e S

Przestrzega zasady ochrony danych osobowych zawar-
tych w dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela.

Przestrzega dyscypliny pracy, respektowanie zarzadzen
i zalecen przetozonych.

Sumiennie i systematycznie realizuje obowigzki na-
uczycielskie (terminowe i poprawne prowadzenie do-
kumentacji pedagogicznej, obecno$é na zebraniach
komisji i zespotow rady pedagogicznej, zebraniach rady
pedagogicznej itd.).

Zachowuje droge stuzbowa w postepowaniach dotycza-
cych spraw administracyjnych i innych stuzbowych.

Przygotowuje scenariusze zajgc/konspekt zajec,

Pozyskuje informacje o osiagnietych efektach pracy

Woprowadza korekty w planach nauczania lub pro-
gramach nauczania.

&,kazuje bledy metodyczne i pedagogiczne w prowa-




wspolpraca z rodzicami

dzonych przez siebie zajeciach/dokonuje samooceny.

wiedzy i umiejetnosci uczniéw okreslonych w podstawie
programowej danego przedmiotu/danej edukagji

Dokonuje oceny efektow ksztatcenia w kontekscie

Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym w formach
organizowanych w ramach WDN,

Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym w zewngtrz-
nych formach doskonalenia (seminaria, warsztaty, kursy

metodyczne i przedmiotowe, inne).
B

|Stosuje uzyskang wiedzg i umiejetnosci podczas szko-
| ler wewnetrznych i Zewnetrznych w pracy z uczniami,

| Realizuje przedsiewziecia doskonalgce prace szkoty.

Zapoznaje rodzicow z kryteriami sukcesu przed pracami
pisemnymi (NACOBEZU)

Informuje rodzicow na biezaco na temat postepow
uczniow

Udziel informagji zwrotnych sprawdzonych prac
pisemnych

| Wigcza rodzicéw w proces edukacyjnmwychowawczy

Udziela rodzicom pomocy w rozwiazywaniu probleméw
edukacyjnych lub wychowawczych, wsparcie |
poradnictwo.

Angazuje sie w spotkania z rodzicami

W tym
integracyjne.

stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego (po zakoniczeniu stazu na
stopien nauczyciela kontraktowego)

Realizacja obowigzkéw 0 — 2 pkt

Poznawanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowa-
nia szkoty,

Uczestniczenie jako obserwator w Zajeciach prowa-
dzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycie-
li, w wymiarze co najmniej jednej godziny zajeé¢ w
miesigcu oraz omawianie z prowadzacym tych zajec,

Prowadzenie zajecia z uczniami w obecnosci opie-
kuna stazu lub dyrektora szkoly w wymiarze co
najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz oma-
wianie je z osobg, w obecnosci ktorej zajecia zostaly
przeprowadzone,

Uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczy-
cieli, zwlaszcza w  zakresie doskonalenia warsztatu
pracy.

Ocena stopnia spetniania wymagan 0 - 4 pkt

Znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczgcych w szcze-
gélnosci organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoly, w ktérej nauczyciel odbywat staz,

| Umiejetnos$¢ prowadzenia zajeé w sposoéb zapewnia-
jacy wiasciwg realizacje podstawy programowej oraz
statutowych zadan szKoty

Umiejetno$é rozpoznawania potrzeb uczniow, w tym
indywidualizowania nauczania.

Umiejetnosé wykorzystywania w codziennej pracy
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie doskona-
lenia zawodowego.




—

|

| Umiejetnosé korzystania w swojej pracy, zwlaszcza
'w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi multime.-
dialnych i informatycznych;

Znajomos¢ $rodowiska ucznidw oraz ich problemow,
a takze umiejetnosé wspéipracy ze Srodowiskiem
lokalnym:

| Umiejetnosé omawiania prowadzonych i obserwo-

| wanych zajeé;
l_ y

Umiejetnosé stosowania w pracy wiedzy z zakresy
psychologii, pedagogiki i dydaktyki

Nauczyciel kontraktowy
Kryteria z §3 rozporzadzenia w sprawie Wskazniki Punkty
oceny pracy nauczycieli 0-2pkt

planowanie, organizowanie i prowadzenie
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawezych i
opiekunczych wynikajgcych ze specyfiki
szkoly i zajmowanego Stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zaje¢

| Opracowuje autorskie programy nauczania umozliwiajgcego
realizacjg podstawy programowej z uwzglednieniem mozli-
wosci i potrzeb uczniow | Wyposazenia szkoly oraz korelacjg
| migdzyprzedmiotowa.

lub

Umiejetnie modyfikuje program nauczania w celu dostoso-
wania go do mozliwosci i potrzeb uczniéw, po dokonanej
analizie wiedzy i umiejetnosci uczniow » Na wyjsciu”.

Stosuje réznorodne metody nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod aktywizujgcych, pracy zespotowej ,
pracy w parach.

Wykorzystuje multimedia Wspomagajac proces uczenia sie.

|Pozyskuje uzytkowe programy edukacyjne i wykorzystuje je
| W procesie ksztalcenia.

Organizuje wydarzenia szkolne oparte na stosowaniu TIK,
mediéw spolecznosciowych.

Uczy uczniéw zdobywania wiedzy i umiejetnosci poprzez
prawidiowe zastosowanie multimediow.

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy z
uczniem

analizowanie wtasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych
z te] analizy do doskonalenia procesu
dydaktyczno- wychowawczego i
opiekuriczego oraz osigganie pozytywnych
efektéw pracy

Prowadzi analizy ilosciowej i jakosciowej badan edukacyj-
nych, w tym umiejetnosé oceny poziomu opanowania przez
uczniow umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej dla danych zajed edukacyjnych/edukaciji oraz
Wwskazanie przyczyny braku osiggnigcia celow ksztatcenia.

Dostosowuje wymagania edukacyjne z prowadzonych zajeé
edukacyjnych/edukacji do potrzeb i mozliwosci uczniow z
opiniami i  orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej w zakresie dostosowania organizacji i warun-
kow ksztalcenia.

Indywidualizuje proces ksztalcenia (praca na lekeji z uczniem
Z problemami w nauce i uezniem zdolnym, przygotowywanie
uczniéw do olimpiad i konkurséw, réznicowanie tempa pracy,
przygotowanie indywidualnych kart pracy, roéznicowanie
‘zakresu sprawdzanych ocenianych tresci, réznicowanie
| prac domowych, form i metod pracy...) na podstawie dia-
gnoz potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia, uwzglednia-
jac zaplanowane zintegrowane dzialania nauczycieli

Wykorzystuje wyniki badan edukacyjnych do modyfikowania
programéw nauczania, doboru tresci ksztatcenia oraz meto-
dyki prowadzonych zajed.

Opracowuje i wdraza program doskonalqcy!naprawczy.

Uzyskuje pozytywne wyniki pracy z uczniami w tym wyniki

klasyfikacji srédrocznej, rocznej,

Uzyskuje surowe wyniki na egzaminach Zewnetrznych wyz-
sze od sredniej wynikow w gminie/ powiecie/ wojewédztwie. (

raporty testow diagnestycznych). ?




Osigga z uczniami sukcesy w konkursach.

Realizuje w klasie Program wychowawczo—profilaklyczny.
ktéry przynosi widoczne efekty w zachowaniach ucznidw,
postaw, frekwencji, aktywnosci w pracach na rzecz spolecz-
nosci klasowej/ szkolnejllokalnej.

wykorzystywanie w pracy wiedzy i
umiejetnosei nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

Prezentuje zdobyta wiedzg i umiejetnosci na zewnetrznych
formach doskonalenia w formie itp. wiasnych materialéw
¢wiczeniowych, kart pracy i innych dodatkowych materiatéw
pomocnych uczniowi w nabywaniu umiejetnosci, skryptéw na
otwartej lekgji pokazowej lub poprzez przeprowadzenie
szkolenia w ramach WDN.

Aktywnie w pracach zespotow zadaniowych, zespoiu ewalu-
acyjnego, Zespotu Wspierajacego itp. opracowywania IPET-
ow, w szczegolnosci w pracach, do ktérych nabyte umiejet-
noséci sg niezbedne.

| Prowadzi konsultacie dla ucznigw i rodzicow w zakresie
| poradnictwa psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych/ w ramach spotkan z rodzicami
prowadzenie , pedagogizacji , rodzicéw, zapraszanie specja-
listow z zakresu psychologii rozwojowej, radzenia w sytuacji
kryzysowych, z niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.

Prowadzi dzialania mediacyjne, organizacyjne i administra-
cyjne w sytuacjach krzywdzenia dzieci, biedy, zaniedban
grodowiskowych (wspélpraca z MOPS-em, parafig, wnio-
skowanie o stypendia socjalne, naukowe, inne formy pomocy
uczniom).

Opracowuje samodzielnie lub we wspdipracy projekty doku-
mentéw wewnetrznych szkoly,

realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o
ktérych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w
przeprowadzaniu egzaminéw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty

Nauczyciela _f

Realizuje zajecia i czynnosci wynikajacych ze statutu szkoly,
W tym zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajg-
cych potrzeby i zainteresowania uczniéw (dziatania na rzecz
Poprawy stanu srodowiska lokalnego udziat z wychowankami
np. w akeji sprzatania $wiata, porzadkowanie grobéw, po-
rzadkowanie lokalnych miejsc, dziatania na rzecz kultywo-
wania kultury i tradycji np. organizowanie okolicznosciowych
imprez szkolnych , akgji ogélnopolskich np. Narodowe Czy-
tanie ....

]
|

Przygotowuje uczniéw i umozliwia wzigcie im udzialu w
konkursach prozdrowotnych, ekologicznych, $rodowisko-
wych, promujacych zasady zdrowego zywienia i innych,

Uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych, grantéw
Kuratorium O$wiaty, Ministerstwa Edukacji Narodowej

Uczestniczy w przeprowadzaniu €gzaminu zewnetrznego
osmoklasisty /sprawowanie funkcja czionka komisji
egzaminacyjnej/ bycie egzaminatorem, w tym prébnych
€gzaminéw zewnetrznych.

stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego (po zakonfczeniu stazu na
stopief nauczyciela mianowane 20)

Realizacja obowigzkéw 0 - 2 pkt

Uczestniczenie w pracach zwigzanych z realizacjg
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych
oraz innych zadan wynikajacych ze statutu szkoly oraz
potrzeb Srodowiska lokalnego.

Doskonalenie kompetencji w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym szczegélnie uzdolnionych,

Prowadzenie zajecia z uczniami w obecnosci opiekuna
stazu lub dyrektora szkoly w Wymiarze co najmniej
jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawianie jez
osobg, w obecnosci ktérej  zajecia zostaly
przeprowadzone,




—

Przeprowadzenie co najmniej dwie godziny zaje¢
otwartych dla nauczycieli szkoly oraz dokonanie ich
ewaluacji w obecnosci, w miare mozliwosci doradcy
zawodowego w zakresie prowadzonych zajeé.

Ocena stopnia spelniania wymagan 0-4p

kt

Uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuriczej na skutek wdrozenia
dzialan majgcych na celu doskonalenie pracy wilasnej i
podniesienie jakosci pracy szkoly, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w art, 9e ust. 3 KN -
uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji
zadan odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong
funkcja w umiejetnosé organizacji i doskonalenia
warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wiasnych
dziatar, a takze oceniania ich skutecznosci i
dokonywania zmian w tych dziataniach;

Umiejetnosé dzielenia sig wiedzq i doswiadczeniem z
nauczycielami  w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego.

Umiejetnosé dokonywania ewaluacji pracy wiasnej i
wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia warsztatu
pracy.

Umiejetnos¢  rozpoznawania rozwojowych
uczniow i uwzglednianie

ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

potrzeb

Umiejetnos¢  uwzgledniania problematyki $rodowiska
lokalnego oraz wspoiczesnych probleméw spotecznych i
cywilizacyjnych.

Umiejetnosé wykorzystywania w codziennej pracy
metod aktywizujgcych.

Umiejetnosé postugiwania sie przepisami
dotyczgcymi systemu oswiaty lub pomocy spolecznej
albo postepowania w sprawach nieletnich w zakresie
funkcjonowania szkoly, w ktérej nauczyciel odbywat
staz.

Umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie
prowadzonych zajeé z narzgdzi multimedialnych i
informatycznych,

-

Nauczyciel mianowany

Kryteria z §4 rozporzadzenia w sprawie
oceny pracy nauczycieli

Wskazniki

podejmowanie innowacyj nych rozwigzan
organizacyjnych, programowych lub

Punkty
0-2 pkt

Wdraza w klasie/ grupie/ szkole innowacje programowe/
organizacyjne/ metodyczne z zachowaniem procedury
przewidzianej w prawie oéwiatowym lub wdroza ekspery-
ment pedagogiczny




metodycznych w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

|Bierze udziat w realizacji w migdzyszkol-
' nych/miedzynarodowych projektach edukacyjnych.

Whprowadza nowatorskie rozwigzania usprawniajgce orga-
nizacje pracy szkoly np. organizacja przerw, usprawnienie
przeplywu  informagji, Zagospodarowanie przestrzeni
szkolnej ...

Podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki,
wprowadzajgc np. nowe metody, formy, $rodki dydaktycz-
| Nne wspierajgce rozwoj ucznia

pobudzanie inicjatyw uczniéw przez
inspirowanie ich do dziatan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujgcymi te inicjatywy

Podejmuje inicjatyw szkolnych w &rodowisku lokalnym
(akcje charytatywne, akcje na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego, ochrony praw dziecka, inne ).

Podejmuje dziatania na rzecz rozwoju form kultury szkol-
nej (szkolny teatr, chor, zespot taneczny, kota odkrywcéw,
druzyn sportowych...),

Podejmuje dziatania w obszarze samorzgdnosci uczniow-
skiej na szczeblu gminy, powiatu, wojewédztwa,

Sprawuje opieke np. w ramach dziatan samorzgdu, wolon-

| tariatu.

Monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw oraz je upo-
wszechnia.

prowadzenie oraz omawianie zajeé
otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw

Przygotowuje, przeprowadza i omawia zajgcia otwarte dla
nauczycieli lub rodzicow.

Prowadzi zajecia otwarte | prezentuje np. nowoczesne
metod ksztafcenia, sposoby indywidualizowania procesu
nauczania w biezacej pracy, innowagji dydaktycznej lub
metodycznej, ksztattowanie umiejetnosci kluczowych.

Omawia zajecia otwarte i przedstawia whnioski o dalszej
pracy oraz je upowszechnia.

| wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wiasne;j
pracy oraz pracy szkoly

Opracowuje materialy edukacyjne do samoksztatcenia sie
nauczycieli i tworzy ,bank” scenariuszy, kart pracy, kart
wykorzystania mediow spofecznosciowych, ITK na 2aje-
ciach i udostepnia ich nauczycielom

Opracowuje i publikuje na stronie internetowej szkoly
materiatéw informacyjnych i edukacyjnych dla rodzicow,

realizowanie powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty

Sprawowanie funkgji przewodniczacego doraznego lub
statego zespolu rady pedagogicznej (zadaniowego, pro-
blemowego, ewaluacyjnego).

Sprawowanie funkcji opiekuna stazu, praktykantéw

Rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez
dyrektora

Sprawowanie funkgji opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
kola wolontariatu, druzyny harcerskiej, pocztu sztandaro-
Wego, rzecznika praw dziecka...

Sprawowanie funkgji koordynatora unijnych projektow,
aplikacji grantowych, 0gdinopolskich programéw prozdro-
wotnych, ekologicznych, sportowych, profilaktycznych. ..

stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego (po zakoficzeniu stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego)

Realizacja obowigzkow 0 -2 pkt

Podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie
warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie
umiejetnosci  stosowania technologii informacyijnej i
komunikacyjnej.

Realizowanie zadarn stuzacych podniesieniu jakosci pracy
szkoly,




Poglgbianie wiedzy i umiejetnosci stuzgcych wiasnemu
rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy szkoty,
samodzielnie lub przez udzial w réznych formach
doskonalenie zawodowego.

Przeprowadzenie co najmniej trzy godziny =zajec
otwartych dla nauczycieli, w tym z innych
szkot oraz dokonywanie ich ewaluacji, w obecnosci, w
miare mozliwosci doradcy zawodowego w zakresie
prowadzonych zaje¢ lub nauczyciela konsultanta albo
przedstawiciela  organu sprawujgcego  nadzér
pedagogiczny.

Ocena stopnia spelniania wymagan 0-4 pkt

Umiejetnosé wykorzystywania w codziennej pracy
dydaktycznej narzedzi multimedialnych i
informatycznych oraz metod aktywizujgcych,
sprzyjajacych procesowi uczenia

Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem z
innymi  nauczycielami, w tym  przez prowadzenie
otwartych zajeé, w szczegolnosei  dla nauczycieli
stazystow i nauczycieli kontraktowych , prowadzenie zajec
dla  nauczycieli w  ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajed.

Poszerzenie zakresu dzialan szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych

Umiejetnos¢  rozpoznawania potrzeb rozwojowych
ucznidéw i uwzglednianie
ich w pracy dydaktycznej, wychowawcze; | opiekuriczej

Realizacja co najmniej dwoch z nastepujacych dziatari:

a) Opracowanie i wdrozenie programu lub
innowacji lub dzialan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuriczych lub innych
zwigzanych z  oswiata, powigzanych ze
specyfika szkoly i placowki, w szczegolnosci z
uwzglednieniem ucznibw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

b)  Wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna
praktyk, doradcy metodycznego,
przewodniczacego  zespotu zadaniowego,
koordynatora  wolontariatu, koordynatora
projektu, kuratora spolecznego, egzaminatora
okregowej komisji egzaminacyjnej,
rzéczoznawcy do spraw podrecznikéw

¢) Uzyskanie umiejetnosci posiugiwania  sie
igzykiem obcym na poziomie Zaawansowanym,
a w przypadku nauczycieli jezykow obcych —
uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie drugim
jgzykiem obcym na poziomie Zaawansowanym




-

Opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty
lub  rozwoju  dziecka opublikowanej w

czasopismie branzowym lub w formie ksigzki
albo innej zwartej publikacji




—

Nauczyciel dyplomowany

Kryteria z §5 rozporzadzenia w sprawie
oceny pracy nauczycieli

Wskazniki

ewaluacje wlasnej pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuniczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia wiasnej pracy i pracy szkoty

Punkty
0-2pkt

Opracowuje sposéb realizacji wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego w zakresie podniesienia efektywnosci
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji
oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
Procesu nauczania — uczenia sie

Osiaga z uczniami tytut laureata lub olimpijczyka w
olimpiadach, konkursach ogélnopolskich lub wojewédzkich
lub zajecia przez ucznia I-I11 miejsca w zawodach
sportowych lub wojewodzkich

efektywne realizowanie zadan na rzecz
ucznia we wspélpracy z podmiotami
zewngtrznymi

| Przygotowuje aplikacje, wnioski do projektéw edukacyj-

nych finansowanych ze $rodkéw unijnych lub wydatkéw

strukturalnych zwigkszajacych  szanse edukacyjne
uczniow.,

Organizuje wymiane uczniow np. w ramach programu
Erasmus+, wspofpracy migdzynarodowej/ migdzyszkolnej,

Wspéipracuje z poradnig psychoiogiczno-pedagogiczna, z
zaktadami pracy, Urzedem Pracy ... w ramach efektywnej

realizacji doradztwa zawodowego.
L

dwa z ponizszych kryteriéw, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programéw nauczania,
programoéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych pro gramow
wynikajacych ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb ucznidw

Opracowuje i wdraza wiasny (autorski), innowacyjny pro-
gramu nauczania na podstawie rozpoznanych potrzeb
uczniéw lub programu wychowawczo — profilaktycznego
np. dla oddzialu czy szkoty lub innych programéw (np.
programu edukacyjnego z wykorzystaniem technologii IT

Opracowuije i wdraza z sukcesem pedagogicznym wiasne
nowatorskie rozwiazania metodyczne.

Whdraza rozwigzania Programowe, ktore skutkuja pozytyw-
nymi efektami dla uczniéw i przyczyniaja sie do podniesie-
nia jakosci pracy szkoty

b) upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegoblnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z
zakresu o$wiaty,

Publikuje wlasne opracowania metodyczne i inne adreso-
wane do nauczycieli np.. na stronach internetowych, w
prasie lub opracowat podrecznik, artykut, material meto-
dyczny we wspdipracy z instytucja naukowg lub pod jej
patronatem

Upowszechnia nowatorstwo pedagogiczne podczas konfe-
rencji poswieconych problemom oswiaty (organizowanych
przez MEN, kuratorium oswiaty, placéwki doskonalenia
nauczycieli o zasiegu regionalnym).

Wymienia sie do$wiadczeniami dotyczacymi metodyki
nauczania lub rozwigzania probleméw wychowawczych
np. W sieciach wspéipracy i samoksztalcenia, podczas
konferenciji, warsztatéw, seminariéw tematycznych

¢) przeprowadzenie ewaluacji dziatan
wynikajacych z petnionej funkcji lub
zadan zwiazanych z oswiatg realizowanych
poza szkolg oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

Przeprowadzit autoewaluacje dziatan wynikajgcych z
petnionej funkcji w szkole.

Wspolipracuje z instytucjg naukowa w zakresie prowadze-
nia badan z zakresu oswiaty i wykorzystuje je we wiasnej
pracy lub pracy szkoly.

Wadraza rekomendacje skutkujace podniesieniem jakosci
pracy szkoly w zakresie dydaktyki, wychowania lub opieki,
Co przynosi wymierne efekty pracy szkoty




i d) wspé{pracuje z Centralnq Komisjq Wspéipracuje z CKE lub OKE (egzaminator, autor zadan

j : e lub recenzent).
Egzammacyj L lub okr ¢gowa komISJQ, Wspéipracuje z placowkami doskonalenia na rzecz wspie-

egzaminacyjnq, W szczegélnos'ci W rania szkét i placowek w realizacji gléwnych kierunkéw
: . polityki oSwiatowej panstwa np. prowadzi warsztaty dla
charakterze €gzaminatora, autora zadan lub | nauczycieli, opracowuje materialy metodyczne lub inne

" y . wspomagajgce prace nauczycieli
recenzenta, placowkami doskonalenia

g ) : Wspélpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie opieki nad
nauczycieli lub szkotami WYZSZymi W | studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne oraz

: S . realizacji wspéinych projektéw.
zakresie opieki nad studentami

odbywajacymi praktyki pedagogiczne

§3

I. Poziom spehiania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 2 punktow, z
zastosowaniem wskaznik6w oceny pracy.

Stopieri spetniania wskaznikéw w skali 0 - 2 pkt, gdzie:

1) 0 pkt - nie spetnia/ nie/ nie podejmuje dziatan w ogole,
2) 1 pkt - w niewielkim stopniu/podejmuje préby/czesciowo/ raczej tak,

3) 2 pkt-tak/ efektywnie/ zawsze
2. Poziom realizacji planu rozwoju zawodowego jest oceniany w nastepujacy sposéb:

Stopieni spetniania Realizacji obowigzkéw w skali 0 - 2 pkt, gdzie:
4) 0 pkt - nie spetnia/ nie/ nie podejmuje dziatan w ogole,
5) 1 pkt-w niewielkim stopniu/podejmuje proby/czesciowo/ raczej tak,
6) 2 pkt - tak/ efektywnie/ zawsze

Stopien spetniania Ocena stopnia spetniania wymagan w skali 0 - 4 pkt, gdzie:

1) 0 pkt - nie spetnia/ nie/ nie podejmuje dziatarn w ogéle,

2) 1 pkt - w niewielkim stopniu podejmuje proby/czesciowo/
3) 2 pkt-raczej tak/ niekompletnie

4) 3 pkt - tak/ czesto

5) 4pkt- efektywnie/ zawsze/wyrdzniajaco




“ ,/ ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
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ZARZAD ODDZIALU W BOLESEAWCU

< ul. Bielska 5

&

59-700 Bolestawiec

Bolestawiec, dnia 5 pazdziernika 2018 r.

Pani

Irena Sikora - Kotodyriska
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
w Bolestawcu

Dziatajagc w imieniu Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Bolestawcu, stosownie do przepiséw art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela
wyrazam negatywng opinie
do projektu regulaminu okreélajacego wskazniki oceny pracy nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 2 w Bolestawcu.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, zaréwno na etapie prac parlamentarnych, jak
i toczace] sie dyskusji w Zespole do spraw statusu zawodowego pracownikéw oswiaty,
krytycznie odnosit sie do nowej koncepcji oceny pracy nauczycieli. W opiniach i stanowiskach
kierowanych do minister edukacji, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wielokrotnie
podkreslat, ze nowa formuta oceny, okreélona w znowelizowanej Karcie Nauczyciela, nie
wplynie na podniesienie jakosci pracy szkoty. Zaproponowany regulamin wskaznikéw oceny
to kolejne biurokratyczne obcigzenie, ktére stanie sie narzedziem antagonizowania
$rodowiska o$wiatowego.
W opinii zwigzku przedtozona regulacja zawiera rozwigzania niekorzystne dla nauczycieli
i bedzie miata negatywny wptyw na ich prawa oraz interesy zawodowe _

[/

Preges| Oddlzialu ZNP
wiBo sfawcl.(.

\

mer Joanna

W

v

Adres do korespondencji:  ul. Komuny Paryskiej 6,
59-700 Bolestawiec
Telefon kontaktowy: +48 507 078 650



59-700 Bolestawiec
ul. Jana Pawta Il 50 D

sol.poik.bc@gmail.com

tel. 75732 8093
kom. 500 869 747

NIP:612-185-60-39

ORGANIZACJA MIEDZYZAKELADOWA
PRACOWNIKOW OSWIATY I INSTYTUCJI KULTURY
W POWIECIE BOLESEAWIECKIM

Bolestawiec, 11 pazdziernika 2018 r.

KM. 156.10.2018

1‘ 1 ,1 U. ZDE Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 2

ul. Sfowackiego 2

59-700 Bolestawiec

W zwigzku z zapisem art. 6a ust. 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967) w sprawie opinii organizacji zwigzkowej,
dotyczacej regulaminu okredlajacego  wskazniki oceny pracy nauczycieli Komisja
Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$é” POIlK w Powiecie Bolestawieckim, odstepuje od
zaopiniowania regulaminu okre$lajgcego wskazniki oceny pracy nauczycieli.

Komisja Migdzyzaktadowa POilK w Powiecie Bolestawieckim popiera postulat
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnoé¢” o usunigcie z Karty Nauczyciela
nowego przepisu dotyczacego oceny pracy nauczyciela. Tym samym sprzeciwiamy sie
zmianom zasac oceny pracy nauczyciela i wprowadzeniu jej obligatoryjnosci co trzy lata.

W naszej opinii  nowy system nie poprawi  jakosci  nauczania,
a wprowadzi jedynie dodatkowg biurokracje. Uwazamy tez, ze nowe przepisy 53
niesprawiedliwe i nie gwarantuja obiektywnej oceny pracy nauczyciela. Wprowadzone od
1 wrzednia 2018 r. rozwigzania prawne spowodujy, e w tej samej gminie nauczyciele
roznych szkét mogg byé poddawani zupetnie innej ocenie na podstawie réznych kryteriow i
roznej optyki dyrektordow.

Ponadto w nowym systemie oceniania dyrektorzy mogg by¢ uzaleznieni od organu
prowadzgcego szkote w przypadku wystawiania wigkszej liczby ocen wyrézniajacych (ocena
wyrdzniajaca powigzana z dodatkiem za prace). Organ prowadzacy moze oczekiwaé od
dyrektoréw szkét oszczednoéci, a to moze skutkowaé nieprzyznawaniem nauczycielom ocen
wyrdzniajgcych.

AWODOWY Zactopea Fraewodniczacego Komisi Misdzyzakladow

~vrakladowa
Tnstytucji Kultury
lawieckim

(0 Bolestawiec




Szkola Podstawowa nr 2 ;

ul. Juliusza Stowackiego 2 Bolestawiec, 28.08.2019r.
59-700 Bolestawiec, Tel. 75 732 22 70

NTP 6121862672 REGON 000650689

Pani
Joanna Dudynska
oOLSKIEBY
| GTWA POV ;
e NAUCDYOEYS 0 Prezes Oddziatu ZNP
ANIAZER BiRZ D ODDZIA )

ul. pielska 5 o

ul. Komuny Paryskiej 6

59 — 700 Bolestawiec

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Bolestawcu przedktada Zarzadowi Oddziah
ZNP w Bolestawcu projekt Regulaminu okreslajacego wskazniki oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 2 w Bolestawcu

celem uzgodnienia.

YREKTOR
Sz Pofistawowsj nr 2
met Ireha Sikord\Kolodyska

Dolaczam:

e Projekt regulaminu



Szkola Podstawowa nr 2
ul. Juliusza Stowackiego 2
58-700 Bolestawiec, Tel. 75 732 22 70
NIP 6121862672 REGON 000650689

Bolestawiec, 28.08.2019r.

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ . Solidarnog¢”
Pracownikéw Oswiaty i Instytucji Kultury

w Powiecie Bolestawieckim

ul. Jana Pawta II 50D

59 — 700 Bolestawiec

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Bolestawcu przedktada Zarzadowi Oddziatu

Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ , Solidarnos¢” projekt Regulaminu okreslajacego

wskazniki oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 2 w Bolestawcu

celem uzgodnienia.

Omd(rm?a.m
‘OL%Q WU e e,

Dotaczam:

® Projekt regulaminu.

DYREKTOR
S Pqgistawowe) nr 2

mg Ira Sikong-Kolodyiska



